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Podstawa prawna:

v’ Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991, o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 roku poz. 1481)

v Ustawa z dnia 14 grudni
1148)

v Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 roku,
poz. 869)

v Ustawa o samorzadzie wojewddztwa z dnia 5 czerwea 1998t. (Dz. U. z 2019 roku
QAON

iJ'l.lla IR »’;

v Rozpotzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 roku w
sprawie ramowych statutéw publiczoe] placéwki ksztafcenia ustawicznego oraz
publicznego centrum ksztafcenia praktycznego (Dz.U. z 2819 roku, poz.320)

v Rozporzadzenic Ministta Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 rokn w

,,,,,,,,,,,,,,,,,, | o SO ATI R, e T e, e —— i
L.

b Up— s b8 e o voe B W o
B}L{dW!C Uhcludlud, maayua&uwnuxﬁ l P AERUW LA ut.z..u.l Wi b‘lul..l.ldh&y vV SEXROIACIE

publiczoych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 373)

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 soku w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 roky,
poz. 652)



1.Statut okreSla cele i zasady organizaci pracy Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w GnieZnie

2.Ilekrot¢ jest mowa bez blizszepgo okredlenia o

v’ Slaimie — nalety przez to rozumieé Statut Wiclkopolskicgo Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gaieznie

v’ Centrum — naleiy przez to rozumieé Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gaieznie

V' Organie  prowadsqoym — nalezy przez to rozumieé Samorzad Wojewddziwa
Wielkopolskiego

v Organic sprawijacym nadsr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego
Kuratora Odwiaty

¥ Dyrekiorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznege w Gnieznie

v Sindinm — nalezy przez tw rozumieé¢ Medyczne Siudium Zawodowe im. dr Karola
Marcinkowskiego

¥ Stkole — nalezy przez to tozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe im. dr Karola
Pdafcizhl»n‘mvn!r:r‘nn i Contmewens Worndalamemin TTatawert nmdooen
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V' Stuchaczu — nalezy przez to tozumieé ucznia Medycznego Studium Zawodowego
im. dr Katola Marcinkowskiego kierunkéw dziennych, stacjonarych, zaocznych

¥ Roadeir Poduvonivenss (Coutrum = nalesy nezer to foznmisd wosvethich nracownibaw
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pedagogicznych Centrum

ROZDZIALIL
NAZWA, TYP SZKOLY, KSZTALCENIE
§2
1Placowka rnosi  nazwe:  Widlkopolckie  Samorsgdowe  Centrum  Kegtalenin  Zawadowess

¢ Ustawicznego w Grieknie

2.Centrum jest publiczng placéwky dla miodzieZy i doroslych w rozumieniu Ustawy =
dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo ofwiatowe

3.W sktad Centrum wchodzg :

¥ Medyczae Studium Zawodowe

m, dr Karola Marcinbawsckie

Jee

v Centrum Ksztatcenia Ustawicznego



4. Organem prowadzacym jest Samorgad Wopewidztwa Wielkopolskiege

5. Nadzd6r pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Ofwiaty

i 1
2

1.Centrum prowadzi ksztalcenie zawodowe na kierunkach medycznych, spolecznych,
innych w oparciu o posiadang kadrg, baze dydaktyczng 1 obowigzujace podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach w trybie:

v dziennym

¥ stacjonarnym

¥' zaocznym

3. Wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia ustala si¢ przed rozpoczgciem kazdego
roku szkolnego po vzyskaniu zgody organy prowadzgcego

4. Zawody, w kibrych ksztafcenie prowadzi Centrum, zgodne sg z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogélnych celow i
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szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 roku, poz. 316)

5.W Centrum mogg by¢ prowadzone ponadto pozaszkolne formy ksztafcenia:
¥ kwalifikacyjny kurs zawodowy

kurs umiej¢tnosci zawodowych

turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw

SR NN

inne formy doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji os6b dorosiych przewidziane
przepisami prawa

ROZDZIAR 11

CELE I ZADANIA CENTRUM

84

1.Zadaniem Centrum jest:
¥ prowadzenie ksztafcenia dla doroslych
¥ otganizowanie i prowadzenie prakivozne} nauki zawodu wynikaigcei
nauczania dla danego zawodn
v otganizowanie pozaszkolnych form ksztafcenia
¥ realizowanie zadah zwigzanych 7 przyznaniem tymléw kwalifikacyinych zgod

obowigzujacymi przepisami prawa



v

wspdipraca z wrzedami, instytucjami, zakiadami pracy, organizacjami
spoleczaymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowywania
si¢ 0sOb dorosiych

opracowywanie i1 udost¢pnianie materialéw metodyczaych

2.8zkoly wchodzace w skiad Centrum realizuja cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie:

v

v
v

przeprowadzajy  rekrutacje sluchaczy w  oparciu o zasade powszechne;
dostepnoscl

zapewniajac bezplatne nauczanic w zakresie ramowego planu nauczania

realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia
zawodowego

stosuja ustalone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw

umozliwiajg ukoniczenie szkoly i uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego poziom
wyksztafcenia, kwalifikacje zawodowe i kwalifikacic w zawodzie po zdaniu
egzaminu zawodowego

sprawuja opieke nad sfuchaczami przebywajgcymi w  Centrumm  podczas
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zapewniajq bezpieczne i
higieniczne warunki nauki w czasic ich pobytu w szkole, jak rtéwnicz podczas
zajed organizowanyeh poza obiektami nalezacymi do szkoly

3. Warunki § tryb organizowania prakiyeznej naukd zawodu w Centrum okredlaja przepisy
{(przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu)

ROZDZIAL IV

ORGANY CENTRUM

85

1.0Otganami Centrum s3 :

F
v

koY . F ot -
LAYTEKIOT LENITUMm

v' Rada Pedagogiczaa Centrum

v/

Samorzad stuchaczy

2.0rgany Centrum dzialaja i podejmuja decyzje w gramiach swych kompetencji
okreslonych w Ustawie Prawo ofwiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz w Statucie



DYREKTOR CENTRUM
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LNa czele Centrum stoi Dyrekior Wiclkopolskiego Samorzadowego Centrum
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2.Dyrektor Centrum kiernje procesem dydaktyczno-wyvchowawezym, otganizuje i
kontroluje prace zespolu pedagogicznego, innych 0s6b zatrudnionych w Centrum i jest
ich bezposrednim przefoZonym

3.Dyrektor Centrum w szczegoélnodci:
v’ kiemje dziafainoécia Centrum i reprezentuje je na zewngiez

v zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostalych pracownikéw Centrum zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy

¥ spiawuje nadzdi pedagogiczny nad sauczycielami Centrum i odpowiada za jego
stan organizacyjay

v odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacii,
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v' dysponuje §rodkami okredlonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos$é
za prawidlowe wykorzystanie tych srodkow

¥ organizuje administracying, finansows i gospodarczg ohshug

v' realizuje Uchwaly Rad Pedagogicznych szkdl wehodzgeych w kl’dd Centrum
podjete w ramach ich kompetencji

v wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrGinien oraz stosuje
kary porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

v w wykonywaniu swoich czynnosci wspotpracuje z innymi otganami Centrum

¥ wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisow szczegélnych

¥ zapewnia warunki do pelnej realizacji podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach

v zapewnia nalezyty stan higieniczno - sanitarny Centrum

<

dba o rozwd] bazy dydaktycznej Centrum
v jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie

4.W razie nicobecnosci Dyrektora Centrum, zastepuje go Wicedyrektor, W przypadku nie
utworzenia stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora na czas nieobecnosci zastgpuje inny

fazznmsraial f ni‘m«m TEUaans
ARzRRaT Y RATE SoTE: vy Sizmia

RADA PEDAGOGICZNA CENTRUM
§7

1.Rada Pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnoym powolanym do rozpattywania
spraw zwigzanych 2z caloksztaltem statutowej dziafalnodéci Wielkopolskiego



Samorzgdowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie w
ramach swoich kompetencji

2.W skiad Rady Centrum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudaieni w Medycznym
Studivm Zawodowym im. dr Karola Marcinkowskiege i1 Centrum Kszialcenia
Ustawicznego oraz pracownicy zakladéw pracy peinigeych fuskcie i instrukiorow
praktycznej nauki zawodu

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum moga bra¢ udzial z glosem doradczym,
0soby zaproszone pizez jej przewodniczqcego, za zgoda Iub na wniosek Rady
Pedagogicznej Centrum

4.Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych:
¥ przed rozpoczeciem roku szkoinego
v w kaidym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania sfuchaczy
¥ po zakoficzenin focznych zajed szkolaych
v' w iniar¢ biezgcych potrzeb
5.Zc¢branie Rady Pedagogicznej Centrum zwolywane jest z inicjatywy:
¥ przewodniczgcego Rady
¥ organu prowadzgeego szkole

S

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

ﬂ\

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczaej Centrum

6.Przewodniczacym Rady Pedagogiczaej Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jego zadad
nalezy:
v przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej Centrum
v' zawiadomienie wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej Centrum o terminach i
porzadku zebrania
¥ przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznege oraz informacji o dzialalnoéci Centrum
v' realizacja uchwal Rady Pedagogicznej Centrum

7.Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

zatwierdzanic planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promociji stuchaczy

podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy siuchaczy
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podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole

8.Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykda wickszoscig gloséw, w
obecnosci co najmniej pofowy jej czlonkow



v organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy i weekendowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyinych

v projekt planu finansowego Centrum

v' propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom stalych i
dodatkowych zajeé

¥ wnioski Dyrektora Cenitrum o przyznanie nauczycielom odznaczed, nagréd,
wyrGznien

¥ wnioski opiekunéw roku o przyznanie uczniom/stuchaczom stypendium o
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v' opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum

¥ powolanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i kierownikéw

¥ wyznaczone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zajed dydakiyezns -
wychowawezych

10.Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum, ktére s3
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej
Centrum Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczay, kidry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne

obrad i protokolant. Czionkowie Rady Pedagogicznej Centrum zobowigzani sa do
zapoznania si¢ 2z treScia protokolu i zgloszemia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada Centrum na nastgpnym zebraniu decyduje o
zatwierdzenie go w calosci lub wprowadzeniu do protokolu poprawek,

iZ.Rady Pedagogiczne Medycznego Studium Zawodowege im, dr  Karola
Marcinkowskiego i1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzgee w skiad Rady

§8
1.Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum

2.Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu sluchaczy okresla Regulamin
Samorzgdu stuchaczy

3.Samorzgd moze przedstawiaé Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej Centrum wnioski i
opinie we wazystkich sprawach Centrum, w szezegdinodel dotvezacych realizacs

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:



v’ prawo do wladciwie zorganizowanego procesu ksziafcenia gwaraniujacego
wysolk: poziom nauczania

v' prawo de Zyczliwego i podmiotowego traktowania

v’ prawo do zunajomoéci programu nauczania i jego trefci  ofaz wymagan
edukacyjnych wynikajgeych z jego realizacji

¥ prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny

v prawo do doldadnej informacji o zasadach oceniania, kilasyfikowania
promowania Ofaz prcprowadzania egzamindw i sprawdziandw
publicznych

v’ prawe do organizowania dziatalnodci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
tozrywhkowe] zgodnie z whasnymi potrzebami i mosliwodéciami organizacyinymi
w porozumieniu z Dyrekiorem Centrum

v prawo do otganizacji Zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanic zainteresowan
i zdolnoéci

v’ prawo wyboru nauczyciela pefnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

4.W Centrum utworzony jest Fundusz Pomocy Szkole (zgodnie z art. 85 Ustawy Prawo
oéwiatowe). Srodki finansowe gromadzone na Funduszu Pomocy Szkole pochodza z
dobrowolnych sktadek stuchaczy i innych Zrodet (darowizny). Srodki wspieraja statutows
dzialalnoé¢ Centrum. Zasady wydatkowania tych $rodkéw okreéla Regulamin Funduszu
Fomocy Szkole
ROZDZIAL YV
ORGANIZACJA CENTRUM

o on
¥

L.Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki kazdego roku szkolnego

e
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Centrum skiada si¢ z Arkuszy organizacyjnych szko! wchodzgeych w jego skiad.
Arkusze sporzadza sig uwzgledniajac obowiszujace podstawy programowe ksztatcenia w
zawodzie, ramowe i szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz
zatwierdza organ prowadzgcey Centrum w terminie okreélonym w odrebnych przepisach

2. Terminy 1ozpoczynania i zakofczenia zaje¢ dydakiyczno-wychowawczych i
opickunczych, ferii zimowych i letnich, przerw $wiatecznych okredlaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego

3. Terminy dotyezace organizacyi roku szkolnego podaje Dyrektor Centrum na zehranin
Rady Pedagogicznej Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego. W dniu rozpoczecia
roku szkolnego opiekunowie klas przekazujg te informacie stuchaczom



4.W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢g W szczegdlnosci liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
dydaktycznych oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszezegdinych nauczycieli

5.Na podstawie zatwierdzonego Arkusza otganizacyinego Centrum Dyrekior Centrum
ustala tygodaiowy rozkdad zajeé, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny

§ 16

LPodstawowg jednostka organizacyjng szkot wehodzacych w skfad Centrum jest oddziat
zloZony ze stuchaczy, ki6rzy w semestrze w danym roku szkolaym ucza sie wezystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddzialy moga
dzieli¢ si¢ na grupy

2.Podstawows formg pracy Centrum sq zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
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3.Zajgcia lekeyjne w systemie klasowym trwajg 45 minut, a godzina zajed praktycznych
55 minut

4.Praktyczna nauka zawodu jest oiganizowana przez Centrum w formie zajed
praktyczaych i prakiyk zawodowych zgodnie z programem nauczania dia
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5.Praktyczna nauka zawods (zajecia prakiyczne i prakiyki zawodowe) realizowana jest
poza systemem klasowo-lekeyjnym w zakfadach opieki zdtowotnej, pomocy spoleczne;
i innych instytucjach opickuiczych i wychowawczych wskazanych w postawach
programowych i programach nauczania. Zajecia prowadzone s4 na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu zawartej migdzy Dyrektoremm Centrum a dyrektorami
placowek., Zajecia realizowane sg pod kierunkiem nauvczyciei Centrum i/lub
pracowsnikéw placéwek szkoleniowych

6.Praktyczna nauka zawodn sealizowana
znajdujgcych sie na terenie Centrum, wyposaZonych w sprzet i §rodki dydaktyczne
zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania na poszczegdinych
kierunkach ksztafcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel
okreslonej specjainosci

jest réwnied w pracowniach zawodowych

7.1loé¢ stuchaczy w grupie okresia dokumentacia programowa. Liczebnogé grupy moze
by¢ réwniez uzalezniona od specyfiki pracy { wymagan okreslonych przez zaldady opieki
zdrowotnej, pomocy spolecznej i inne instytucje opiekuficze i wychowaweze, na terenie
kibrych stuchacze realizujz prakiyezng nauke zawodu (zajecia praktyczne i prakiyke
zawuduwy)

8.Centrum moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na
praktyke pedagogiczna na podstawie pisemnego porozumienia zawartege migdzy
Dyrekiorem Centrum, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkofa wyisza



§ 11

Urganizacie pracy szkéf wehodzacych w sidad Centrum okreslaja Statuty tych szkét

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§12

LW Centrum zatrudnia sie:
v pracownikéw pedagogicznych
v meacownildor na sianowiciach ria

et SRS R TERIES Y g

pomocniczych iobstugi

2.Zasady zatrudniania, wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikéw okreslaja odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy)

§13

1.Do zadan pracownikéw kierowniczych urzedniczych, i urzedniczych oraz personclu
pomocniczego i obsiugi naiezy:

v' prowadzenie obstugi administeacyinej i technicznej Centrum

¥’ prowadzenie spraw kadrowych i socialnych pracownikéw Centrum

=l = 3 , * e A 2 s : -
¥ uirzymywame porzgdiu i czystoscl w pomicszezeniach Centrum

2.Dia wszystkich jednostek, wehodzacych w sk¥ad Centrum, Centrum prowadzi wspdlng
obstuge administtacyjng, finansows i kadrowg

3.5zczegélowy zakees zadafi pracownikéw administracji oraz personelu pomocniczego i
obstugi okre§la Regulamin Osganizacyjny i Regulamin Pracy Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego

§14

LNauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezg i opickusicza. Jest

odpowiedzialny 2a jakoéé i wyniki ¢

ei pracy oraz hezpieczehstwo powierzonvch jego

S L Jeeaaid T P ¥ i AT USSR YL

opiece stuchaczy

2.Do obowigzk6w nanczyciela nalezy w szczegdlnosci:
v rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz



podstawowymi funkcjami placéwld tj. dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficzg
podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie dydaktyczno - wychowawczym

v tworzenie klimatu pozwalajacego mna wszechsitronny rozwd]  osobowodcd
sfuchacza

¥ poznanie osobowoSci, tozwijanie zainteresowan sfuchaczy

v\ poszanowanie przekonan religijnych, éwiatopogladowych stuchacza oraz
jego godnoéci osobistej

v ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej i zawodowej oraz cech

T £ SO £ e oy SO g DNy NI o NUNULy 8 SORUNERID SN | R 25y e
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wenta
v" wdrazanie stuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu
Centrum, srodowiska lokalnego, kraju, rodziny

Anol-nend
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poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace
samoksztalceniowy

v korzystanie w pracy dvdaktyczno-wychowawezei 2z najnowszei  wiedzy
merytorycznej i osiagnied dydakiyki

v ustawiczne doskonalenie watsztatu pracy

v kotzystanie w procesie pauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych
aktywnos¢ tworcza sfuchaczy

v opracowywanie planéw dydaktyczaych i whadciwa ich realizacja

N

zachowanie obickiywnosdci i bezstronnoéci w ocenie wszystkich stuchaczy

¥ dokonywanie systematyczaej oceny posiepéw w nauce w oparciu o wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej. Stuchacz musi by¢
swiadomy tych wymagaf i zna¢ sposoby ich sprawdzania

¥ przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, wdraganie tych zasad
stuchaczom i staly nadzor nad ich przestrzeganiem

v' kszialtowanie u sluchaczy zachowad prozdrowotnych, przeciwdzialanie
wszelkim przejawom patologii i niedostosowania spolecznego

v' udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudnodci i niepowodzed stuchaczom
stabym, umicjetne kierowanie rozwojem sfuchacza zdolnego

¥ uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum i spotkaniach zespolow
przedmiotowo - metodycznych, aktywny udziat w ich pracach

¥ aktywny udziat w Zyciu Centrum, wspoidziatanie z otganizacjami spoleczaymi
srodowiska lokainego

v’ ptzestrzeganie zasad dyscypliny pracy

¥ wykonywanie polecess Dyrektora w ramach swoich kompetencji

§1i5

1Dyrektor Centrum powierza kaidy oddzist  opiece wychowawczej jednemu z

nanczyciel nezgeych w Szkolach wehodzacych w skbad Centrum



2.Zadaniem opiekuna-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, w szczegodlnosci:

o

¥

czuwanie nad prawidlowym 1 biezagcym prowadzeniem dokumentacj
pedagogicznej oraz skiadanie sprawozdania z pracy opickuna na zebraniach
Rady Centrum

tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechsironny roewdj sfuchacza, pioces
jego uczenia si¢ oraz prrzygotowanie do odpowiedzialnego Zycia rodzinnego,
spolecznego, zawadﬁwego

nndaiinanrania doiaks rzevniaslimriaiasnh mererania  lrnanflil-dAar: o zoocnnla
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stuchaczy oraz pomiedzy sfuchaczami, a innymi czlonkami spofecznoéci szkolnej
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych stuchaczy

otoczenie wychowanka i_ﬂd}?‘l_?iduahl% l"ﬂ’“l’-‘i{% dvdaktyezna rvehowaweza i

11
opickurniczg

planowanie i organizowanie ze stuchaczami réznych form Zycia spolecznego
rozwijajacych jednostke i integrujacych zespo6t

wspoldziala z nauczycielami uczgeymi w jego oddziale uzgadniajge z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu stuchaczy, a takie wobec
stuchaczy o specialnych potrzebach edukacyinych

4. Dyrekior Centrum moke utworzyd zespd! wychowawezy, do zadad kidrego naleiy:

v

rozpatrywanie absencji sfuchaczy

omawianie i rozwigzywanie sytuacii konfliktowych

ustalenie zasad pomocy sfuchaczom w trudnych sytuacjach Zyciowych,
problemach w nauce itp.

§16

1.Zespét przedmiotowo - metodyczny tworzg nauczyciele realizujacy zajecia na danym
kierunku ksztalcenia

Z.Praca zespolu przedmiotowo - metodyczunego kieruje przewodniczacy zespolu
powodany przez Dyrekiora Centtum

o S P
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plan dziafania, ktory musi by¢ spéiny =z planem pracy Centrum

4.Cele i zadania zespolu przedmiotowo-metodycznego:

¥

RN

<

analizowanie wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
opracowywanie materiaféw dydaktyeznych dla stuchaczy

doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczem

udziat w organizowaniu i uzupelnianin wyposazenia pracowni zawodowych i sal
dydaktycznych

wspdipraca nauvczycicli w zakresie uzgodnienia sposobdw realizacyi podstawy
programowej i programoéw nauczania i korelowania treci nauczania



v opracowywanie szczegSlowych lkryteribw oceniania oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania

¥  ofganizowanie wewngatrzszkoinego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodows

§i7
LW strukturze organizacyinej Centrum funkcjonuje bibloteka

2.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacy realizacji potrzeb
i zainteresowal uczniow/stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawezych szkoly oraz
doskonaleniu warsziatu pracy nauvczyciela

3.Biblioteke prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Wymiar zatrudnienia nauczyciela —
bibliotekarza okredlaja odrgbne przepisy. Godziny pracy nauczyciela - bibliotekarza
usialane sa na poczatku roku szkolnego zgodnie z potrzebami uzythownikd
4.Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ stuchacze, studenci, absolwenci szkoly,
nauczyciele oraz inni  pracownicy szkoly i imternatu. Lista 0s6b uprawnionych do
kotzystania z biblioteki moZe zostad rozszerzona za zgods Dyrekiora

5.Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia

watsziaiu piacy nauczycicla, populafyzowanie wiedzy pedagogiczie], ze szozegdlny

uwzglednieniem problematyki metodologicznej

3

6.Biblioteka udostgpnia zbiory biblicteczne na zasadach okreslonych w Regulaminie
biblioteki szkolnej

7.Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

v whasciwy dobdr ksiggozbioru, jego prawidiowe zabezpieczenie, opracowanie i
uttzymanie w nalezytym stanie

v informowanie na biezgco sluchaczy i nauczycieh o nowych zakupach
e .-.L Anlenivsinsmenly manduin = alrtralirn: svndamaleasnad
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v rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah stuchaczy otaz
pogighbianie nawyku czytania { uczenia sig

v #faiamoe i dorads zanie shichacram w
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orzystaniu z ksiepozbior biblioteld

¥ stafa wspolpraca z Dyrekiorem i Radg Pedagogiczng Centrum

v tworzenic warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacii z t6znych
zradel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacying

¥ otganizowanie tb6inorodnych dzialad rozwijajacych wrazliwosé kulturalng i
spofeczng

v' udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii

6.Wydatki biblioteki finansowane s3 2z budietu Centrum. Biblioteka moie tez
otrzymywacé nieodplatnie ksigzki od innych podmiotow

7.Bezpoéredni nadzér nad hiblictekg szkolng sprawuje Dyrekior



§18

LW strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje Internat. Internatem kieruje
Kierownik Internatu, kidry podlega bezpoérednio Dyrektorowi Centrum

2. Kierownik Internatu kieruje 1 nadzoruje cafokszialtem Zycia internaty, a w

szczegoinosch:

v

¢

tworzy klimat wychowawcezy 1 stwarza warunki wszechstronnego rozwoju
osobowodci sfuchacza

odpowiada za realizacje zadad wynikajacych z uchwal Rady Pedagogicznej
Centrum

opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przedstawia go do akceptacii na
zebraniu Rady Pedagogicznej Centrum

nadzoruje catosé mienia internatu i racjonalng gospodarke tym mieniem

dba o stan sanitarny, Czystosc i estetyke pomicszcezen internatu

dba o wiadciwg atmosferg i dyscypling pracy

zapewnia mieszkaficom internatu wiadciwe warnnki bytowe

organizuje wspolprace intetnatu ze drodowiskiem

3.Szczegdlowe zasady dziafalnodci Internatu, prawa i cbowigzki jego mieszkaficéw

okseéla Regulamin Internatu

PRAWA I OBOWIAZKI SEUCHACZY CENTRUM

§19

1.Stuchacz ma prawo do:

v

v

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umysfowej

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placébwee zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami pomocy fizyczne] badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowanie jego godnodci

sprawiedliwej, obicktywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonveh sposcbdw kontroli
postepow w nauce

pomocy w przypadku trudnodci w nauce

otrzymania legitymaciji szkolnej

swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szezegolnosci dotyczacych Centrum,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob
pomocy materialnej

wplywania na zycie Centrum poprzez dziafalnosé w Samorzadzie oraz innych
organizacjach dzialajacych w placéwce



2.5tuchacz ma obowiazek:

v’ systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach dydaktyczanych i
konsultacjach wynikajgeych z podstaw programowych, realizowanego programuy i
planu nauczania

v’ przestrzegania punktualnosdei w UCZ{szCzaniu na zajecia

*

opanowania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
dbania o wspoine dobro, fad i porzadek Centrum

AN

terminowo oddawaé prace kontrolne i przystgpowac do egzaminéw w
WYZnaczonych tenmiinac

okazywaé szacunek pracownikom szkoly i placéwek szkoleniowych
dbat o zdrowie, higiene i bezpieczefstwo whasne i innych

codnie renrezentnmrad Conteren Lazdveh

Tz Alrnklinmands
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autorytet Centrum i rozwija¢ jego dobre tradycje

NN

NAGRODY I WYROZNIENIA
§20

L.Stuchacz moze otrzymad nastepuiace wyréznienia i nagrody:
V' pochwalg opiekuna roku lub Dyrektora Centrum w obecnosei stuchaczy danego
oddziatu
pochwate Dyrektora w obecnoéci catej spotecznodci szkolnej
list gratulacyiny
dypiom

ANRN

nagrode rzeczows

b L

stypendium motywacyjne za wyniki w nauce

2.Nagrody i wyréZnienia sg przyznawane stuchaczom za:
v bardzo dobre wyniki w nauce, 100% frekwencje 1 wzorows postawe
¥ prace na rzecz szkoly i érodowiska
v wzorowe wypelnianie funkeji w organizacjach dzialajacych na terenie Centrum
¥ wybitne osiggniecia w : zawodach sportowych, konkursach, tusiejach,
olimpiadach wiedzy
v’ podejmowanie dziafad i inicjatyw przynoszgeych zaszezyt Centrum

7 A T‘I"II
§21

1.Za niewypelnianic obowigzkéw i nieprzestrzeganie postanowies zawartych w Statucie i
regulaminach sfuchacz moze by¢ ukarany:

v unaomnisniem netivm fuh nisemnuvim
uDomnicnia tryme fub b BRIV
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opieloma roley udriclanym m, in

% niewlasciwe zachowanie
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powtarzajace si¢ spoZanienia na zajecia
drobne naruszenia tegulaminowe

¥ upomnicniem Dyrektora Centrum za powtatzajace si¢ naruszenia, o ktorych

mowa wyiej
¥ nagang ustng lub pisemng Dyrekiora Centrum. Nagana udzielana jest na wniosek
opiekuna roku lub innego nauczyciela za:

L L
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lekcewazacy postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum
niszczenie micnia Centrum

powiatzajgce si¢ uirudinanic piowadzeiua zajed

nagminne uzywanie wulgarnych stow

brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia

¥ skredleniem z lHsty sluchaczy. Podstawe do skreflenia z Hsty stanowi w

szezegiinoscn:
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razgce, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustaleni zawartych w Statucie i
regulaminach

ptzyjécie na zajecia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych

picie alkoholu i zaZywanie uZywek na terenie Centrum

naduzywanie lekéw, dopalaczy lub narkotyzowanie sig

powtarzajace si¢ nicusprawiedliwione niecbecnoéci (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych programem nauczania) na zajeciach
teoretycznych i praktycznych

agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow

dokonanie kradziezy, pobicia osob

dezotrganizacjg zajed w placdwee

falszowanie dokumentaciji

dalsze nicprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania nagany

Z.5kredlenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie podjetej przez
Rade Centrum uchwaly oraz po zasiggnieciu opinii Samnorzadu Stuchaczy

3.5tuchacz ma prawo odwolania si¢ od decyzji o skreieniu 2z listy sfuchaczy w terminie
14 dni od otrzymania decyzji do Wiclkopolskiego Kuratora Odwiaty, za podrednictwem
Dytektora Centrum

AW XITY

FeE M FEw Y &2
RUUALIIALIBR4, ViLE

ZASADY REKRUTAC]I
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2.Stuchaczem Centrum moze byé osoba, ktéra posiada wyksztalcenie $rednie,

nwpdcfmml‘n zaswiadczenie lekarclde o brakn n:?Pt‘lnmmlza?gﬂ do nauki na umhranvm

kierunku ksztalcenia oraz uzyskala pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego. Na
pozaszkolne formy ksztalcenia przyjmowane s3 rowniez osoby posiadajgce
wyksztafcenia zawodowe

3.Dyrektor Centrum przyjmuje sfuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji
Komisji rekrutacyjnej

4.Szczegbtowe zasady pracy Komisji rekeutacyjnej zawarte sa w Regulaminie rekrutacii

ROZD7ZIALIX

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

(]
[
L

LCentrum jest jednostky budietows prowadzona przez Samorzad Wojewddztwa
Wiclkopaolskicgo. Centrum pokiywa swoje wydatki bezpoérednio z budzem uchwalonego
przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego, a uzyskane dechody odprowadza na
rachunek budizetu wojewddziwa

2.Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw i wydatkéw (plan
finansowy)

A Plan finans Wy Centrnim opfacowywany iegt odrebnie dla kazdeo Ferjmigt“
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wc‘tmdz;iceg w jego skiad, zgodnie 2z obnvquu]ch Klasvfikacja budzetows

4.Centrum posiada Wydziclony Rachunek Dochodéw (WRD) utworzony zgodnie z
wyinogami ckreSlonymi w przepisach prawa

5.Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

6.Zasady gospodarki finansowej i matetiatlowej Centrum i podmioty wehodzgee w jego
skiad realizuja zgodnie 2z przepisami o rachunkowosci budietowe] oraz z
wewngtrzszkolnymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy

7. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrehnymi przepisami

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 24

1. Centrum oraz podmioty wchodzgce w jego sifad uzywajg pieczeci urzedowych, tablic
i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami

2.Centrum przechowuje dokumentacje, ktdra jest podstawa wydania dyploméw i ich
duplikatéw, Swiadectw, zaswiadczed zgodnie z odrebnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacje przekazuje si¢ odpowiednim organom zgodnie z
Ustawsa Prawo oéwiatowe

3.Na éwiadectwach wydawanych przez Centrum podaje sie nazwe ,Medyczne Studium

LHWU{EUVJE i, dr BEarcia W.laﬂllﬂii()"?i%?{iﬁgﬁ”

1 Wielkonalokis San 1nswndnurp Centrnm Kertalrenia Zawaodows
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Gnieinie dziafa na podsitawie niniejszego Statutu
2. Pierwszy Statut nadaje Centrum organ prowadzgey placéwke
3.Zmiany w Statucie uchwala Rada Centrum

4.W sprawach nieur regulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo oéwiatowe
Oraz przepisy wykonawcze

5Dyrektor Centrum  po  wprowadzeniv  trzech  uchwal Rady Pedagogicsnei
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Ksutafconia Zawodowego i Ustawicenego w Gaieinic oghasza tekst jednolity Statntn

Dyrek

mgr Wiestaw Zaphlski
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UCHWALA RADY CENTRUM N+ 9 2019/2020

7 dnia 12 wrzeénia 2012 ol

w sprawie nowelizacji Statutu Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, Medycznego Studium Zawodowego
tm. dr Karola Marcinkowskiego i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Dziakajac na podstawie:

v' Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2019 roku, poz.
1148)

V' Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U z 2019 roku, poz.
1481)

v" Ustawy z dnia 5 czerweca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U z 2019
roku, poz. 869)

v' Uchwaly Nr IV/46/1% Seimiln Woiewddztwa Wielkopolelieon z dnia 25 lutego
2019 roku w sprawie zamiaru likwidacji Policealnej Szkoly Stuzb Spotecznych i
Medycznych dla Dorostych wchodzgceej w skdad Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

z dniem 31 sierpnia 2619 roku ulega likwidacji Policealna Szkota Shuzb Spolecznych i
Medycznych dla D'otosl'ych wchodzqcei w sklad Wielkopolskiego Samorzqdowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gniefniz. Shuchacze Policealnej
Szkoly Stuzb Spoteczaych i Medyczuych dla Dorostych beda kontynuowaé nauke w tym
samym zawodzie w Medyczaym Studium Zawodowym im. dr Karola Mascinkowskiego
wchodzacym w  skiad Wielkopolsldego Samorzadowym Centrum Ksztalcenia
Zawoedowego i Ustawicznego w Gnicznic, Podstawy likwidacji Policcalnej S _..,,aagj, Shuib
Spotecznych i Medycznych dia Doroslych sg zapisy Ustawy Prawo o$wiatowe i Ustawy o
systemie oéwiaty, ktore nie przewiduja funkcjonowania szkél policealnych dla
dotostych. W zwigzku z powyiszym istnieje obowiagzek dostosowania tych szkél do
przepisow ustaw.

Uchwata Rady Pedagogicznej Centrum z dnia 19 wrzeénia 2019 roku przyjeto nowelizacje
statutéw:
v Statutu Wielkopolskicgo Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w GnieZznie
v’ Statutu Medycznego Studium Zawodowego im. dr Karola Marcinkowskiego
v Statutu Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w GnieZnie

W 7aqtgqq {“m 1 thnm

Halina Ci uy.wsffa



